WIECZOR PRZYWODCZY
KARTA PRACY

PRACA WEASNA:

1. Co najbardzigj zainspirowato Cie podczas spotkania z Gosciem?

2. Jaka postawe czesciej reprezentujesz w pracy z innymi: jestes bardziej wymagajacy,
surowy, kontrolujacy czy mitosierny, pobtazliwy, wspierajgcy? Z czego to wynika?

3. Kto jest dla Ciebie przyktadem ,cztowieka dziatajgcego w ,harmonii” wymagan i
mitosierdzia"?
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PO WYPELNIENIU - OMOWCIE KAZDE PYTANIE W GRUPIE PRZY STOLE

PODSUMOWANIE PRACY PRZY STOLACH:

1. Najwaznigjsze wnioski/refleksje ze spotkania przy stole:

2. Co postanawiasz zmienic¢/zrobic by poprawic¢ swojg postawe? Co postanawiasz?
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