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WIECZÓR PRZYWÓDCZY 
KARTA PRACY 

 
PRACA WŁASNA: 

 
1. Co najbardziej zainspirowało Cię podczas spotkania z Gościem? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Jaką postawę częściej reprezentujesz w pracy z innymi: jesteś bardziej wymagający, 
surowy, kontrolujący czy miłosierny, pobłażliwy, wspierający? Z czego to wynika? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Kto jest dla Ciebie przykładem „człowieka działającego w „harmonii” wymagań i 
miłosierdzia”? 
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PO WYPEŁNIENIU – OMÓWCIE KAŻDE PYTANIE W GRUPIE PRZY STOLE 

 
 
PODSUMOWANIE PRACY PRZY STOŁACH: 
 

1. Najważniejsze wnioski/refleksje ze spotkania przy stole: 
 
 
 
 
 
 
 

2. Co postanawiasz zmienić/zrobić by poprawić swoją postawę? Co postanawiasz?  
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