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To nie wy wybraliście mnie, lecz ja
wybrałem was i ja wyznaczyłem was,
abyście szli, przynosili owoc i aby wasz
owoc był trwały. (...� To wam nakazuję,
abyście się miłowali."

� Jana 15�16�17

1. SAMOOCENA� Kim jestem vs. Co robię

Kiedy mówię o sobie, czy zaczynam od ról, które pełnię, czy od tego, kim jestem?

ROLE, które pełnię w życiu:

KIM JESTEM w swojej tożsamości:

Co sprawia, że czasem działam z "fałszywego ja"? Jakie są moje największe lęki w

relacjach?
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2. MAPA WPŁYWU� Gdzie i na kogo mam wpływ?

Wymień osoby/grupy, na które masz wpływ w różnych obszarach życia:

RODZINA�

PRACA�

WSPÓLNOTA WIARY�

ZNAJOMI/SĄSIEDZI�

INNE ŚRODOWISKA�

SOCIAL MEDIA�

Który z tych wpływów jest największy? W którym obszarze czuję się najmniej pewnie jako lider?
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3. ANALIZA MOTYWACJI� Miłość czy lęk?

Przywództwo oparte na miłości charakteryzuje się:

1. Służbą innym [  ] TAK [  ] NIE

2. Empatią [  ] TAK [  ] NIE

3. Stawianiem ram dla dobra innych [  ] TAK [  ] NIE

4. Współpracą [  ] TAK [  ] NIE

5. Otwartością na dialog [ ] TAK [ ] NIE

Oceń swoje motywacje. Podkreśl, co częściej cię napędza:

Chęć służenia innym vs. Potrzeba kontroli

Radość ze współpracy vs. Lęk przed konkurencją

Otwartość na krytykę vs. Obrona swojego ego

Dzielenie się sukcesami vs. Zabieranie całej chwały

Budowanie innych vs. Porównywanie się z innymi

Gdzie stawiam "płoty" zamiast budować mosty? Czego się boję w relacjach z innymi liderami?

Jak mogę lepiej współpracować z ludźmi o innych poglądach/charyzmatach w mojej wspólnocie?
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4. PLAN ROZWOJU� Konkretne kroki

Jedna konkretna rzecz, którą chcę zmienić w swoim stylu przewodzenia w najbliższym

miesiącu:

Osoba, którą chcę lepiej zrozumieć i z którą chcę poprawić relację:

Jak mogę pokazać miłość Chrystusa w moim środowisku? �3 konkretne działania)

1.

2.

3.

Kto może być moim mentorem/towarzyszem w rozwoju przywództwa?

Komu mogę służyć jako mentor/towarzysz?
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5. REFLEKSJA BIBLIJNA

Przypomnij sobie słowa Jezusa: 

 �Jana

15�9�12�

"Jak mnie Ojciec ukochał, tak ja was ukochałem, trwajcie w mojej

miłości. (...� To jest przykazanie moje, abyście kochali jednych drugich, jak ja was ukochałem."

Co oznacza dla mnie "trwanie w miłości Jezusa" w codziennym przywództwie?

Jakie "trwałe owoce" chcę przynosić w swoim życiu i służbie?

Modlitwa: O co chcesz poprosić Boga w kontekście swojego przywództwa?


