Karta Pracy - materiaty bonusowe

Akademia
Przywodztwa




Karta Pracy - KRultura Krélestwa #1

To nie wy wybraliscie mnie, leczja
wybralem was i ja wyznaczylem was,
abyscie szli, przynosili owoc i aby wasz
owoc byt trwaly. (...) To wam nakazuje,
abyscie sie mitowali."

— Jana 15:16-17

1. SAMOOCENA: Kim jestem vs. Co robie

Kiedy méwie o sobie, czy zaczynam od rdl, ktore petnig, czy od tego, kim jestem?

ROLE, ktore petnie w zyciu:

KIM JESTEM w swojej tozsamosci:

Co sprawia, ze czasem dziatam z "fatszywego ja"? Jakie sg moje najwieksze leki w

relacjach?
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2. MAPA WPLYWU: Gdzie i na kogo mam wptyw?

Wymieri osoby/grupy, na ktore masz wptyw w roznych obszarach zZycia:

RODZINA:

PRACA:

WSPOLNOTA WIARY:

ZNAJOMI/SASIEDZI:

INNE SRODOWISKA:

SOCIAL MEDIA:

Ktory z tych wptywdw jest najwiekszy? W ktdérym obszarze czuje sie hajmniej pewnie jako lider?
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3. ANALIZA MOTYWACJI: Mitos¢ czy lek?

Przywodztwo oparte na mitosci charakteryzuje sie:

1. Stuzbg innym [ ] TAK[ 1 NIE

2. Empatig [ ] TAK[ 1 NIE

3. Stawianiem ram dla dobra innych [ J TAK[ ] NIE
4. Wspotpracg [ 1 TAK[ 1NIE

5. Otwartoscig na dialog [ ] TAK [ 1 NIE

Ocen swoje motywacje. Podkresl, co czesciej cie napedza:
Chec stuzenia innym vs. Potrzeba kontroli

Radosc¢ ze wspotpracy vs. Lek przed konkurencjg

Otwartosc¢ na krytyke vs. Obrona swojego ego

Dzielenie sie sukcesami vs. Zabieranie catej chwaty

Budowanie innych vs. Porownywanie sie z innymi

Gdzie stawiam "ptoty" zamiast budowac mosty? Czego sie boje w relacjach z innymi liderami?

Jak moge lepiej wspétpracowac z ludZzmi o innych pogladach/charyzmatach w mojej wspoéinocie?
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4. PLAN ROZWOJU: Konkretne kroki

Jedna konkretna rzecz, ktorg chce zmieni¢ w swoim stylu przewodzenia w najblizszym
miesigcu:

Osoba, ktorg chce lepiej zrozumiec i z ktorg chce poprawic relacje:

Jak moge pokazac mitos¢ Chrystusa w moim srodowisku? (3 konkretne dziatania)
1.
2.
3.

Kto moze by¢ moim mentorem/towarzyszem w rozwoju przywodztwa?

Komu moge stuzy¢ jako mentor/towarzysz?
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5. REFLEKSJA BIBLIJNA

Przypomnij sobie stowa Jezusa: 'Jak mnie Ojciec ukochat, tak ja was ukochatem, trwajcie w mojej
mitosci. (...) To jest przykazanie moje, abyscie kochali jednych drugich, jak ja was ukochatem." (Jana
15:9-12)

Co oznacza dla mnie "trwanie w mito$ci Jezusa" w codziennym przywoédztwie?

Jakie "trwate owoce" chce przynosi¢ w swoim zyciu i stuzbie?

Modlitwa: O co chcesz poprosi¢ Boga w kontekscie swojego przywodztwa?
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