5 ZLOTYCH ZASAD

Kultury Krélestwa

Na podstawie podcastu z Robertem Plesko i Mariuszem Marcinkowskim

Jana 15:16-17
"To nie wy wybraliscie mnie, lecz ja wybratem was i ja wyznaczytem was, abyscie
szli, przynosili owoc i aby wasz owoc byt trwaty. (...) To wam nakazuje, abyscie sie

wzajemnie mitowali."

Kultura krélestwa opiera sie na przywddztwie stuzebnym, gdzie miarg nie jest sita
czy pozycja, ale umiejetno$¢ kochania i stuzenia innym.

"Dla mnie przywodztwo w kosciele niekwestionowane jest oparte na mitosci.
(.--) Przywddztwem w Kosciele jest dla mnie umiejetnosc¢ pokazania, ze w
naszym Kosciele jest kultura, ktdra jest kulturg mitosci."”

W praktyce oznacza to:
o Stawianie dobra innych ponad wtasne ambicje
o Stuchanie zamiast dominowania w rozmowach

Empatia i wsp6todczuwanie z innymi

o Stawianie granic z troski, nie z kontroli



Przywédztwo nie jest zarezerwowane dla "wybranych" - kazdy cztowiek ma wptyw
w swoim $rodowisku i jest zaproszony do przewodzenia tam, gdzie Go Bog stawia.

"Nie kazdy jest przywddcg, moze nie kazdy jest powotany do przywddztwa, ale
kazdy w jakis sposdéb przewodzi innym osobom. (...) Przywddztwo to wptyw nic
wiecej, nic mniej."

Twaoj wplyw dziata w:

o Rodzinie - jako matzonek, rodzic, dziecko

o Pracy - jako wspétpracownik, szef, podwtadny
o Wspdlnocie wiary - jako cztonek, stuga

o Spotecznosci lokalnej - jako sasiad, obywatel

Prawdziwe przyw6dztwo wymaga znajomosci wtasnej tozsamosci w Chrystusie, a
nie dziatania z "fatszywego ja" opartego na rolach i oczekiwaniach.

"Bardzo czesto pierwsze rzeczy, jakie nam przychodzg do gfowy, to sg kwestie
zwigzane z rolami, jakie petnimy w Zyciu. (...) Jak mozemy mowic o
przywodztwie, kiedy postugujemy sie fatszywym ja?"

Pytania do refleksiji:

o Czy definiuje siebie przez to, co robieg, czy przez to, kim jestem?
o Jakie leki wptywajg na moje decyzje przywéddcze?
o Czy dziatam z poczucia bezpieczenistwa w mitosci Boga?

o Co by sie stato, gdybym stracit wszystkie swoje role?



Kultura krélestwa taczy ludzi ponad réznicami denominacyjnymi, charyzmatycznymi
i osobowosciowymi dla wspoinej misji.

"My to troche mamy tak kulturowo w Polsce historycznie uwarunkowane, ze
jestesmy troche tak pozamykani w tych naszych ogrédkach matych i
strzezemy bardzo mocno naszych ogrodkow, robigc odpowiednio wysokie
pfoty."

Praktyczne kroki:

o Szukanie tego, co taczy, zamiast tego, co dzieli
o Dialog z liderami innych wspdlnot i denominaciji
o Uczenie sie od ludzi o innych charyzmatach

o Wspdlne projekty stuzace spotecznosci

Prawdziwe przywédztwo w kulturze krolestwa przynosi owoce, ktére pozostajg -
ludzi przeksztatconych przez do$wiadczenie mitoSci w autentycznych relacjach.

"MitoS¢ jest kluczem catego przywddztwa i mitoS¢ sama w sobie jest relacyjna.
(-..) W przywodztwie bedzie chodzic o to, kto z nas jest lepszy w mitosci.”

Trwate owoce to:

o Ludzie, ktérzy sami stajg sie liderami-stugami
o Wspdlnoty oparte na mitosci, nie na strachu
o Kultura dialogu i wzajemnego szacunku

Swiadectwo jednosci w réznorodnosci

PRZESTRZEN NA OSOBISTA REFLEKSJE

Ktora z tych 5 zasad najtrudniej jest mi wcieli¢ w zycie?



Gdzie w moim zyciu "stawiam ptoty" zamiast budowa¢ mosty?

Jakie konkretne kroki podejme w najblizszym tygodniu, aby lepiej wciela¢
kulture krolestwa?

Za kogo chce sie modli¢, aby tez doswiadczyt kultury krélestwa?

PODSUMOWANIE

"Kultura krélestwa to miejsce, gdzie mitos¢ Chrystusa przejawia sie przez
autentyczne przywdédztwo stuzebne, jednoczac ludzi ponad podziatami dla
wspdlnej misji przynoszenia trwatych owocéw w Swiecie."

Podcast "Kultura Krolestwa"
Robert Plesko i Mariusz Marcinkowski
akademiaprzywodztwa.pl | kontakt@kulturakrelestwa.pl
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